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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 49 DEL DÍA MIÉRCOLES 27 DE OCTUBRE DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Construir insumos propios del Desarrollo Curricular. 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT
A 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SEN
A 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Nubia Florez Arias 66825483  X  SENA Centro de 
la Construcción 

nflorez38@misena.edu.co 3117049151 Si Nubia Florez Arias 

2 HEBERTH DE JESUS 
MARTINEZ SANCHEZ 

1130629191  X  SENA Centro de 
la Construcción 

hdmartinez191@mis
ena.edu.co 

3166380729 si 

 
3 Karen Lizeth Ramírez Peralta 1012408688  X  SENA - Centro de 

la Construcción, 
kramirezpe@sena.edu.co 3173460556 SI 

 
4 Maribel Deicy Villota Enríquez 1061731689  X  SENA-cENTRO 

de la 
Construcción 

mdvillota@sena.edu.co 3207021819 si  

  
5 Gloria Montes Victoria 31523803  X  SENA Centro de 

la Construcción 
gimontes@misena.edu.co 3174048511 si 

 

6 Gustavo E Ordoñez F. 94521171  X  SENA Centro de 
la Construcción 

gustavoe@misena.edu.co 3017883415 Si Gustavo Ordoñez 

79 Didier Hernando Angulo Diaz 94064272  X  SENA Centro de 
la Construcción 

dangulo@sena.edu.co 3163553759 Si Didier Hernando 

10 YOLIMA GÓMEZ CARACAS 31568050  X  SENA DE LA 
CONSTRUCCIÓ
N 

y050@misena.edu.co 3014874993 si YOLIMA GÓMEZ 
CARACAS 

11 Eduardo Jose Hurtado 
Saavedra 

94071466  X  SENA Centro de 
la Construcción 

ejhurtado6@misena.edu.co 3176924110 Si EDUARDO HURTADO 

12 Jose Leonardo Lasso Linares 80726553  X  SENA Centro de 
la Construcción 

Jllasso3@misena.edu.co 3002377293 Si 

 
13 Elizabeth Correa Mondragón 31658295  X  SENA Centro de 

la Construcción 
ecorreamondragon@misena
.edu.co 

3152193034 Si  
Elizabeth Correa 

Mondragón 
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14 Climaco Raul burbano 98333567 x   Sena CC burcr@misena.edu.co 3007736301 si 

 
15 Carolina Catacoli Camacho 66908169  X  SENA, Centro de 

la Construcción 
ccatacoli9@misena 3168126261 Sí Carolina Catacoli C. 

16 María del Carmen Morales 
Camacho 

31988778  X  SENA Centro de 
la Construcción 

mcmorales@misena.edu.co 3508339447 Si  
María del Carmen Morales 

Camacho 
17 ADRIAN HERNANDEZ 

VALENCIA 
14467367  X  SENA - CENTRO 

DE LA 
CONSTRUCCIÓ
N 

ahernandez7637@misena.e
du.co 

3178799654 SI 

 
18 Julián Andrés Mosquera 94504783  X  SENA Centro de 

la Construcción 
jamosque@misena.edu.co 3008144114  Julián Andrés Mosquera 

19 Wilber Rivas Cuero 16497871  X  SENA Centro de 
la Construcción 

wrivas17@misena.edu.co 3177778189 Si WIilber Rivas Cuero 

20 Aura Elisa Quesada 1075235900  X  Sena Centro de la 
Construcción 

auquesada0@misena.edu.c
o 

3213030735 SI AURA ELISA QUESADA 

21 Karen Gissel Pacheco 
Bohórquez 

1098709477 x   Sena, Centro de 
la Construcción 

kgpacheco7@misena.edu.c
o 

3118717656 si Karen Pacheco B 

22 Oscar Eduardo Bonilla 
Quintero 

1116436201  X  Sena, Centro de 
la Construcción 

oebonilla10@misena.edu.co 3188002376 Si Oscar Bonilla 

23 Cesar Augusto Arce V. 16735305  X  Sena centro de la 
construcciòn 

carcev@misena.edu.co 3012232927 si 

 

24  Carmen Ingrid Mejía G 67017622  X  SENA Centro de 
la Construcción 

ci2@misena.edu.co 3122182004 si 

 

25 Jhon Fredy Cardona Quintero 18532154  X  SENA Centro de 
la Construcción 

jhonf.cardonaq@misena.ed
u.co 

3136720393 sí Jhon Cardona 

26 Isabel Cristina Muñoz Miranda 31977761 X   SENA Centro de 
la Construcción 

isacrismunoz@misena.edu.
co 

3116143751 Si Isabel Cristina Muñoz 

27 Julian Mauricio Tamayo 
Apolindar 

1.118.257.687  X  SENA - Centro de 
la Construcción 

jmtamayo78@misena.edu.c
o 

3122730144 Si Julian M. Tamayo 

28 Juan Clímaco Bueno Rojas 16627058  X  SENA - Centro de 
la Construcción 

juclibueno123@misena.edu.
co 

3155195353 SI 
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ACTA No. 49 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Desarrollo Curricular Cuarto Trimestre 2021 

CIUDAD Y FECHA: 
miércoles, 27 de octubre de 2021 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 

12.00 pm 
LUGAR Y/O ENLACE:  
meet.google.com/dma-ahvs-vik  
 
LINK DE ASISTENCIA 
https://forms.gle/wzs41pzMdz5uEegTA 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Acta. 

2. Trabajo por áreas 

3. Grupo Focal 

4. Compañeros nuevos 

5. Varios. (Presencialidad - Prueba Banco de Instructores - Nueva Ruta del 

Drive) 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Construir insumos propios del Desarrollo Curricular. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 8:00 a.m. se conectan en el espacio el equipo de integralidad y la 
formadora Karen Lizeth.  
 

1. La formadora y el compañero Julián Mosquera recuerdan la necesidad de 
complementar el acta y firmar la asistencia.  

2. La formadora Karen Lizeth menciona cómo se realizará el 
acompañamiento por parte de las formadoras por cada área, la cual quedó 
de la siguiente forma:  
TIC, Emprendimiento, Cultura Física y Matemáticas los acompañará 
Maribel Velasco. 
Ética, Comunicación, SST y Derechos Fundamentales los acompañará  
Karen Lizeth Ramírez.  
 
Trabajo colaborativo:  
 
Comunicación. meet.google.com/zkq-vcsa-emz 
 
Los instructores Nubia Flórez, Carmen Ingrid Mejía, Yolima Gómez, Oscar 
Bonilla y Carolina Catacoli realizaron el ajuste de la Guía de aprendizaje 
del programa de Tecnología en Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Promover).  En las actividades de redacción, la actualización del 
glosario y de las referencias. De igual manera la guía actualizada se subió 
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a la carpeta de la formadora: 
https://drive.google.com/drive/folders/1282qM8BQK6shCbMOzZvU6OqTG61Uj1Al 

También, se trabaja en la organización de recursos:guía de aprendizaje  en 
Territorium en las fichas 2278250 y 2342516 y otras gestiones 
administrativas pendientes. La instructora Carolina Catacoli C realiza la 
emisión de juicio evaluativo de la formación de Ética de la ficha 2251804; 
cabe mencionar que solo los aprendices pertenecientes a la antigua ficha 
2226197 fueron evaluados dado que fue con ellos que se realizó la 
formación. 

 
 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
https://meet.google.com/xrm-uurt-ncv 
 

Para Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), el grupo 
de Instructores constituido por LORENA LÓPEZ CHACÓN, YEINER A. 
RODRÍGUEZ, GUSTAVO ORDOÑEZ, HEBERTH MARTÍNEZ, CLÍMACO 
RAÚL BURBANO, DIDIER ANGULO y JULIÁN ANDRÉS MOSQUERA, 
se realizaron las siguientes actividades:  

1. Reunión a través del Link citado arriba para la revisión de la 
actualización de la Guía para TIC.  Modera el Instructor CLÍMACO 
RAÚL BURBANO que, a partir de su función como Instructor de 
Investigación, hará una revisión documental de la guía en función de 
la entrega de un texto idóneo al contexto, pertinente y entendible. 

2. Durante la misma sesión se realiza una entrega de recursos TIC 
útiles en la aplicación de la propuesta de actualización de la Guía de 
Aprendizaje haciendo énfasis en el manejo de las herramientas para 
la gestión de citaciones bajo la Norma APA en su séptima edición.  
Los recursos al igual que los espacios en los que se está 
trabajando, residen en carpeta colaborativa a través del Link 
https://drive.google.com/drive/folders/1gMfTCS3jpy7ox2QJfgN8x6JK
75jEDT3i?usp=sharing  y que es administrado por los integrantes 
del Grupo. 

Ver capturas de Pantalla 
 
 
 Ética  https://meet.google.com/rxy-czym-cht?authuser=0&hs=122. En el 
área de ética los instructores Eduardo Jose Huratado, Wilver Rivas, Karen 
Pacheco, Elizabeth Correa y Claudia Lorena Alegría trabajan en la 
construcción de una nueva guía de aprendizaje desde la competencia 
Enrique Low Murtra. 
 
SST : https://meet.google.com/qma-yzvt-aok 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1282qM8BQK6shCbMOzZvU6OqTG61Uj1Al
https://meet.google.com/xrm-uurt-ncv?authuser=1
https://meet.google.com/zfz-uvow-bxj
https://drive.google.com/drive/folders/1gMfTCS3jpy7ox2QJfgN8x6JK75jEDT3i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gMfTCS3jpy7ox2QJfgN8x6JK75jEDT3i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gMfTCS3jpy7ox2QJfgN8x6JK75jEDT3i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gMfTCS3jpy7ox2QJfgN8x6JK75jEDT3i?usp=sharing
https://meet.google.com/rxy-czym-cht?authuser=1&hs=122
https://meet.google.com/qma-yzvt-aok?authuser=1
https://meet.google.com/qma-yzvt-aok?authuser=1
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La compañera Cecilia manifiesta que ahora está programada con la 
tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo,igualmente, ella  ha venido 
adelantando en las guías de aprendizaje, las cuales alojo en el drive 
destinado para tal fin. Ella manifiesta que la guía para las competencias 
nuevas es una propuesta para trabajar con el equipo.  
 
Matemáticas meet.google.com/xmj-vwoi-mke  
 
Los compañeros solicitaron el ingreso de la formadora Karen Lizeth ya que 
no encontraban la información en el DRIVE. La formadora comparte la ruta 
de ingreso de las carpetas de Desarrollo Curricular en el Drive. En la 
reunión se aclararon inquietudes sobre procesos administrativos dado que 
la mayoría del equipo corresponde a instructores nuevos en la institución o 
que llevan varios años por fuera de la misma. Posteriormente se examinó 
el formato de guía haciendo precisiones sobre la solicitud realizada por la 
formadora en cuanto a la competencia y resultados de aprendizaje a 
abordar en el formato y finalmente se construyó el párrafo de la 
presentación dirigida a los aprendices teniendo en cuenta los lineamientos 
registrados en el formato. Finalmente a las 11:30 am los instructores del 
subárea se reintegraron a la reunión con la formadora. 
 
Cultura física: los instructores Cesar Arce, Adrián Hernández y Julián 
Tamayo participan en el primer espacio de desarrollo curricular donde se 
justifican las ausencias de los mismos debido a requerimientos presenciales 
por parte de las coordinaciones, en el caso del instructor Julián Tamayo se 
hace una solicitud de ausencia para atender un caso personal, durante el 
espacio que se alcanzó a trabajar se utilizo el siguiente enlace: 
https://meet.google.com/gke-wfbd-xeu, los instructores Cesar Arce y 
Adrián Hernández deben presentarse en el complejo salomia para hacer 
revisión de los elementos depositado en la bodega de materiales de cultura 
física y trabajo en alturas y el instructor Fabián alzate continua con 
incapacidad médica por covid 19, se establece el compromiso de revisar las 
guías de aprendizaje en compañía de la formadora de docentes Maribel 
Velasco durante el próximo espacio de desarrollo curricular. 
 
Emprendimiento: http://meet.google.com/jhk-cskh-abm 
La instructora Gloria Montes participa del inicio del Desarrollo Curricular 
donde la formadora Karen Lizeth Ramírez Peralta da los lineamientos de cómo 
se desarrollará la jornada y la distribución de los equipos de trabajo. Junto 
con los instructores Maria del Carmen Morales y Jesús David Perdomo se 
reúne en el espacio del equipo para hacer los ajustes correspondientes a la 
guía de la formación de emprendimiento. 
 
Derechos fundamentales https://meet.google.com/xmk-gtpc-ave  
La formadora Karen Lizeth ingresa a las 9:00 a.m. al espacio donde se 
encuentra las instructoras Maribel Villota y Marisela Rivera, la instructora 
Maribel comparte pantalla con la guía de aprendizaje compartida por el 

https://meet.google.com/gke-wfbd-xeu?authuser=1
http://meet.google.com/jhk-cskh-abm
mailto:kramirezpe@sena.edu.co
https://meet.google.com/xmk-gtpc-ave?authuser=1
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equipo, la formadora solicita pasar la información al formato actualizado en 
compromiso SENA  y el cual se dispuso en el drive. Las compañeras 
manifiestan la necesidad de tener una reunión con todo el equipo con el fin 
de poder revisar guías y hacer los ajustes pertinentes.   

 
3. La formadora Karen Lizeth les menciona la invitación a participar en el 

grupo focal del próximo miércoles a partir de las 10:00 a.m. 
4. Se habilita el espacio para acompañamiento a instructores nuevos a las 

11:00 a.m.  
Al espacio asisten Jose Leonardo, Jhon Fredy, Didider, Aura Elisa, 
Claudia, Maria del Carmen, Hebert, Yeiner y la formadora Karen Lizeth. Se 
incia el espacio haciendo una breve presentación y se continúa con las 
preguntas de los instructores, las cuales fueron: 

1. ¿Existe algún parámetro para el trabajo en territorium?, la formadora 
le consulta al coordinador Miguel, quien responde que en estos 
momentos no existen ya que se está haciendo hasta ahora el 
empalme en territorium. 

2. ¿Las guías de aprendizaje se hacen por programa?, la formadora 
comparte que esto se realiza siempre y cuando el programa 
manifieste una necesidad particular, mientras esto no suceda se 
puede trabajar la misma guía, adicional, tener presente si la guía de 
aprendizaje aplica para el programa.  
La formadora socializa los diseños curriculares donde aparece la 
competencia promover… y las competencias nuevas, con el fin de 
explicarle a ellos sobre los resultados de aprendizaje, en la 
explicación surge la inquietud sobre un resultado de promover que 
fue programado a los instructores de Matemáticas, para lo cual la 
formadora se compromete a consultarlo con la coordinadora 
Suzann, los compañeros compartirán su programación a la 
formadora para que ella pueda hacer la pregunta puntual.  

 
5. La formadora Karen Lizeth pregunta si existen algunos temas que les 

gustaría compartir en el espacio, surgen los siguientes temas: 
5.1.  El compañero Julián Mosquera comparte algunas recomendaciones 
para tener presente en la presencialidad.  
 
5.2. El compañero Eduardo pregunta sobre la prueba para la contratación 
del otro año, para lo cual la compañera Nubia y la formadora Karen Lizeth 
sugieren estar pendientes del correo, ya que allí se realizará la citación.  
 
5.3. Debido a unos inconvenientes con la carpeta raíz del Grupo de 
Integralidad almacenada en el Drive (cuentas sin acceso a edición y roles 
con restricción), Karen Lizeth Ramírez Peralta en su función de Formadora 
del grupo, establece una nueva ruta bajo el nombre de EQUIPO 
INTEGRALIDAD 2021 - CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN y con el 
apoyo del instructor Julián Mosquera se realiza la migración de todo el 
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material acumulado para la actual vigencia y la anterior evitando posibles 
pérdidas de información.  
 
Adicional, el compañero Julián  asigna al grupo de Instructores el Rol de 
Editor y se mantiene un único propietario y aunque la anterior ruta es 
vigente, no tiene contenido. 
 
Enlace del Drive: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FIR-
dqMk0HJi7aLR1NtT1wXaSh_NR3Cp 
 

CONCLUSIONES 
 
 
 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FIR-dqMk0HJi7aLR1NtT1wXaSh_NR3Cp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FIR-dqMk0HJi7aLR1NtT1wXaSh_NR3Cp
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